Mensgje del Presidente

Hay un dicho que dice mas 0 menos asi “dale un pescado al hambriento y comera hoy,
enséfialo a pescar y comera todos los dias’. Este dicho de apariencia simple supone dos
cosas. la primera es que el hambriento ademas de comer quiere aprender a pescar, y la
segunda es que quien ofrece el pescado sabe como pescar y esta dispuesto a ensefiarlo, y
aungue no se menciona abiertamente se espera que esta ensefianza sea gratuita.

Inicié este mensaje con ese dicho porque una de las fortalezas reconocidas del Capitulo
Monterrey ha sido la capacitacion, la cual de modo implicito significa que disponemos
de la experienciay conocimiento que los propios expositores han obtenido alo largo de
sus carreras relacionadas con el HVAC, ademas de la informacién que ASHRAE ha
generado alo largo de un poco més de 100 afios. Sin embargo generar esta informacion
ha sido labor de un sin nimero de voluntarios que han trabajado dentro de los comités
con los recursos que los socios generan en el mundo, ademés del patrocinio de multiples
empresas relacionadas con e ramo. Esto implica que la disponibilidad de esta
experienciay conocimiento no ha sido gratis y que la continuidad de esta tarea depende
de los recursos disponibles.

La idea del hambriento, €l pescado y € pescador es una simplificacion extrema del
mecanismo de educacion y por eso omite laidea de que ensefiar tiene un costo implicito
e invita a que se piense que la educacion debe ser gratuita, cuando la verdad siempre
hay alguien que la paga, por g emplo la educacion gratuita en un pais en realidad se
paga de los ingresos del gobierno, incluidos los impuestos. La educacion, en laformade
capacitacion para nuestro caso, tiene un costo que se trasada a las necesidades
inmediatas que un curso impone, tales como el tiempo, las instalaciones, el material, los
manuales, |o que cuesta aprender para poder ensefiar y porqué no, el caféy las galletas
gue alamayoria de |os participantes nos gustan mucho.

Los cursos tienen la doble virtud de capacitar y de contribuir a los recursos necesarios
para que se realice investigacion y se formen recursos humanos especializados. El
concepto de que la capacitacion tiene un costo, que en realidad es una inversion es
evidente y més que clara para aguellos que realmente quieren aprender algo que puede
ser Util todos los dias, asi e Capitulo Monterrey se ha asegurado de que los cursos
ofrezcan informacion dtil y de valor, que la inscripcion sea mas que accesible,
especialmente para los socios, y que los recursos generados entren en el ciclo de
generacion de conocimiento a través de los fondos para investigacion de ASHRAE.

Con la confianza que tenemos en que la capacitacion es un el emento fundamental en el
crecimiento profesional, junto con la seguridad de que la comunidad dedicadaa HVAC
tiene € deseo y la voluntad de aprender, los invito sinceramente a que se inscriban en
los cursos de capacitacion que el capitulo ofrece.



